Formato 56

Organigrama Diseino
Estructura
Organizacional
Orientada a
Procesos



i | -
ey | Minlfioain or L
(F 3

i&(_‘

- % | Y GANADERIA (EOIE?ERNC\" MACIONAL

Misién: Promaver la produccion agropecuana y forestal, el fortalocimiento de la agneuttura familar, la segundad alimentana la reduccidn de la pobreza rural, ofreciends servicios de
calidad con enfoque inclusivo y I, respelando las caracteristicas sococulturales de género, generacion y en armenia con el ambiente

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO N° 56 : Organigrama - Diseiio Estructura Organizacional Orientada a Procesos

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION - SIGEST
Direccionamiento Estratégico / Planificacion Estratégica

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION - VICEMINISTERIO DE GANADERIA
Direccionamiento Estratégico / Formulacion de Planes, Programas y Proyectos

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION - SIGEST
Direccionamiento Estratégico / Formulacién de Politicas Publicas del Sector Agrario

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Direccionamiento Estratégico / Formulacidn de Politicas y Normativas Administrativas

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION - VICEMINISTERIO DE GANADERIA
Direccionamiento Estratégico / Alianzas Estratégicas

DGP - DCEA - DGAF - VMA - VMG - SIGEST - DINCAP - DAAF
Seguimiento y Evaluacion / Gestidn de la Informacion

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION
Seguimiento y Evaluacion / Seguimiento y Fiscalizacion

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION
Seguimiento y Evaluacidn / Monitoreo y Evaluacion

DIRECCIONES DEL MAG
Control Institucional / Autoevaluacion

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL
Control Institucional / Evaluacion del Control
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DIRECCIONES DEL MAG - DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Control Institucional / Planes de Mejoramiento

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Organizacion y Sistemas / Gestion de Implementacion del Control Interno

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Organizacion y Sistemas / Gestion de la Calidad

DEPARTAMENTO DE COMUNICACION
Comunicacion / Gestion de la Comunicacidn Interna y Externa

DEPARTAMENTO DE COMUNICACION - DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA
Comunicacion / Gestidn de Transparencias
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la p &n agrop iay .l fort, de la agricultura tamikar, 1a seguridad ahmentana, la reduccion de la pobreza rural, ofreciendo servicios de
cahdad con enfoque inclusivo y temitonal, respetando las caracteristicas sococulturales de género, generatidn y en armenia con el ambiente.

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
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VICEMINISTERIO DE AGRICULTURA - VICEMINISTERIO DE GANADERIA
Extension Rural, Urbana y Periurbana / Planificacién de la Asistencia Técnica Integral

VICEMINISTERIO DE AGRICULTURA
Extension Rural, Urbana y Periurbana / Organizacién Socio Productiva

VICEMINISTERIO DE AGRICULTURA - VICEMINISTERIO DE GANADERIA
Extension Rural, Urbana y Periurbana / Asistencia Técnica Integral

VICEMINISTERIO DE AGRICULTURA - VICEMINISTERIO DE GANADERIA
Extensién Rural, Urbana y Periurbana / Apoyo con medios de produccion

VICEMINISTERIO DE AGRICULTURA
Extension Rural, Urbana y Periurbana / Fizcalizacion de origen de productos agricolas y materia prima para
biocombustibles.

VICEMINISTERIO DE AGRICULTURA - VICEMINISTERIO DE GANADERIA
Extensién Rural, Urbana y Periurbana / Coordinacidn Interinstitucional para la extension rural

DINCAP - VICEMINISTERIO DE AGRICULTURA - VICEMINISTERIO DE GANADERIA
Coordinacion de Programas y Proyectos / Apoyo al sector rural a través de Programas y/o Proyectos

DIRECCION DE APOYO A LA AGRICULTURA FAMILIAR - PROGRAMA 2KR - DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS
Coordinacion de Programas y Proyectos / Apoyo al sector rural a través de Transferencia Financiera o Bienes a
productores agrarios
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VICEMINISTERIOQ DE AGRICULTURA - VICEMINISTERIO DE GANADERIA
Gestion de la Educacidn Agraria / Administracion de la Educacidn Agraria

DIRECCION DE COMERCIALIZACION - VICEMINISTERIO DE GANADERIA
Gestion de Mercados Agrarios / Promocion de la modernizacidn sostenible y competitiva del sector productivo

DIRECCION DE COMERCIALIZACION - VICEMINISTERIO DE GANADERIA
Gestion de Mercados Agrarios / Comercializacidn de Productos Agrarios

DIRECCION DE COMERCIALIZACION
Gestion de Mercados Agrarios / Asistencia Técnica en Mercadeo
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Mision: Promover la produccion agropecuania y forestal, el fortalecimiento de la agricultura familiar, la segundad aimentana 1a reduccién de |a pobreza rural ofreciendo servicios de
calidad con enfoque inclusivo y teril P do las caracleristicas socioculturales de género, generacion y en armonia con el ambiente

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS - DINCAP
Gestion Administrativa y Financiera / Gestién Administrativa

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS - DINCAP
Gestion Administrativa y Financiera / Gestidn Presupuestaria

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS - DINCAP
Gestién Administrativa y Financiera / Gestion Contable

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS - DINCAP
Gestion Administrativa y Financiera / Gestidn Financiera

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Gestién Administrativa y Financiera / Gestién de Adquisiciones

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Gestion del Talento Humano / Administracion del Personal

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Gestién de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion - TIC / Gestidn de Sistemas de Informacién

h: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

c Gestidn del Talento Humano / Desarrollo del Personal
D i

R £ DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

(o] Gestion del Talento Humano / Bienestar del Personal
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R DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA

0 ; Asesoria Juridica / Gestion Juridica

(E: Y DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA

s 0 Asesoria Juridica / Gestion Administrativa
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Gestion de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion - TIC / Gestién de Soporte Técnico

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Gestion de Tecnologia de la Informacidn y Comunicacion - TIC / Gestion de Infraestructura y operaciones TIC

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Gestién de Tecnologia de la Informacidn y Comunicacion - TIC / Gestién de Seguridad Logica de la Informacién

BIBLIOTECA NACIONAL DE AGRICULTURA
Gestién Logistica / Gestidn de Biblioteca

SECRETARIA GENERAL
Gestion Logistica / Gestion Documental
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ecimiento de la agnculiura famiar, 1a sequridad alimentana. la reduccién de 13 pobreza rural, ofreciendo Servicios de
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
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